
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  2567 องค์การบรหิารส่วนต าบลโคกสง่า 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

 
แผนการบร ิหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสง่า  อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

1. กา ร จัด ท าแผ น อัั ต ร า ก ำลัั ง 3 ปี เพั่ือ ใ ห้ อ งค์ ก า ร บ ริ ห า รส  ั ว น ต า บล มี ั โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร แ บ ง

ง า น แ ล ะ ร ะ บ บ ง า น ท่ี เ ห ม า ะ ส ม ไ ม ซ  า ซ้ อ น ร ว ม ถึ ง ก า ร  ก า ห น ด ป ร ะ เ ภ ท ต า แ ห น ง ส า ย ง า น 

ก า ร จั ด อั ต ร า ก า ลั ง โ ค ร ง ส ร้ า ง ส ว น ร า ชก าร ให้ เ หม า ะส ม กั บ ภ าร กิ จ อ ำน า จ ห น้ า ท ั่ีข อง

อ งค์ ก า ร บ ริ ห า รส  ั วน ต า บ ล ั โด ยได้ มัีก าร ป รัับ ป รุ ง แ ผ น อั ตร า ก ำ ล ัั ง 3 ปี แล ะมี ก า ร

ด ำเ นิ น ก า รส รรห า ั พ นัั ก งา น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า รส  ั ว น ต า บล แ ล ะ พ นัั ก ง า น จ้ า งต า มแ ผ น

อัั ต ร าก าลั ง 3ปี ได ้ แ ก  ก า ร บ ร ร จุแ ต ง ตั ง ก า ร รั บ โ อ น ก า ร รั บ ส มั ค ร พ นั ก ง า น จ้ า ง 

ไ ม ใช ้ งบ ป ร ะ ม า ณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

2. -ป ร ะ ก า ศ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ต า บ ล โ ค ก ส ง  า เ รื่ อ ง ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธัีก า ร ป ร ะเ มัิน ผล

ก า รป ฏิ บั ต ัิง า น ขอ งพ นัั ก งา น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส  ั ว น ตำบ ลั แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า ป ร ะ จ า ปี

ง บ ป ร ะ ม า ณ พ.ศ. 2567 

-ป ร ะ ก า ศ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ต า บ ล โ ค ก ส ง า เรื่ อ ง ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธัีก า ร ป ร ะเ มัิน ผล

ก า รป ฏิ บั ต ัิง า น ขอ งพ นัั ก งา น จ้ า งป ร ะ จ า ปี งบ ปร ะ ม าณ ั พ.ศ. 2567 

-ป ร ะ ก า ศ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ต า บ ล โ ค ก ส ง า เ รื่ อ ง ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธัีก า ร ป ร ะเ มัิน ผล

ก า รป ฏิ บั ต ัิง า น ขอ งพ นัั ก งา น ครู อบ ต. ป ระ จ า ปี ั ง บ ป ร ะ ม า ณ พ.ศ. 2567 

-ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า รป ฏิ บั ต ัิง า น ข อง พ นัั ก ง า น ส ว น ต า บ ล พ นัั ก งา น ครู อ บต. แ ล ะ

พ นัั ก งา น จ้ า ง 

ไ ม ใ ช้ ง บ ปร ะ ม า ณ  

ไ ม ใ ช้ ง บ ปร ะ ม า ณ  

ไ ม ใ ช้ ง บ ปร ะ ม า ณ  

ไ ม ใ ช้ ง บ ปร ะ ม า ณ 

ป ร ะ ก า ศ 29 ก.ย.66 มี ผ ล บั ง คั บ ใ ช้ 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 

 

ป ร ะ ก า ศ 29 ก.ย.66 มี ผ ล บั ง คั บ ใ ช้ 

1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67 

 

ป ร ะ ก า ศ 29 ก.ย.66 มี ผ ล บั ง คั บ ใ ช้ 
1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67 

 

ค รั ง ท่ี 1 (1 ต.ค.66 31 มี.ค. 67) 

ครั ง ท่ีั2 (1 เ ม.ย.67 – 30 ก.ย.67) 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 

3. จั ด ส วั ส ดิ ก า ร ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย อ า ชี ว อ น า มั ย ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร โ ด ย ก า ร ต ร ว จ สุ ขภ า พ

ปร ะ จ า ปี 

ไ ม ใช ้ งบ ป ร ะ ม า ณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

4. ก า ห น ด ภ า ร ะ ง า น ข อ งบุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น อ ย า งชั ดเ จน 
-จั ด ท า ค า สั่ ง แ บ ง ง า น ภ า ย ใ น ทุ ก ส ว น ร า ช ก า ร ทุ ก ต า แ ห น ง 

ไ ม ใช ้ งบ ป ร ะ ม า ณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67  
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัด 

 

ค่าเป ้าหมายประจำป ี 

 

งบประมาณ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

1.บ ุ ค ล า ก ร ท ัุก ร ะ ดั บ ม ัีค ว า ม รู้ั

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ทั ก ษ ะ แ ล ะ 

ส ม ร ร ถ น ะ ท ั่ีจ ำ เ ป็ น ใ น ก า รั

ปฏิบั ติ ง า น ต า ม เ ก ณ ฑ์ ท่ี ก า ห น ด 

๒) โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร ต า ม

ส า ย ง า น ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ พ น ััก ง า น

ส  วนทั้อง ถ่ิ น 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ท่ี ผ า น 

ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร ต า ม 

ส า ย ง า น ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร 

ห รื อ พ น ััก ง า น ส  ว น ท ั้อ ง ถ่ิ นั

(ร้อยละั ๑๐๐) 

2 ค น 7๐,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ก ร ม ส  ัง เ ส ร ัิมั

ก า ร ป ก ค ร อ ง 

ท้อง ถ่ิ น 

2 .  บ ุั ค ล า ก ร ท ุั ก ร ะ ด ั บั

มี ค ว า ม รู้ ทั ก ษ ะ ส ม ร ร ถ น ะ ท่ี 

เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น และ

พร้อมรับการเปล่ี ยนแปลง 

1) โค รงกา รฝึ ก อบร มเชิ ง ปฏิ บั ติ กา ร 

เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ  น ก า ร  

ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส ว น 

ท้องถ่ิน 

ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ที ่  ผ ั  

า น ก า ร ป ร ะ เ ม ัิน ก า รั

ท ด ส อ บ ห ลั ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 

(ร้อยละ ๘๐) 

6 ค น ๒๐๐,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 อ ง ค ั์ก ร ป ก ค ร อ งั

ส วนท้องถิ่น 

3. บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ มี จิ ต ส า 

ธ า ร ณ ะ  ค ัุ ณ ธ ร ร มั

จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ เ จ ต ค ติ ก า ร เ ป็ น

ขา้ราชการ ท่ี ดี 

1) โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ส ง เ ส ริ ม 

คุณธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ประ จ า ปี 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ท่ี ผ  า น

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร  ท ด ส อ 

บ ห ล ัั ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 

(ร้อยล ะ ๘๐) 

5๐ คน 3๐,๐ ๐ ๐ พ.ค. 67 อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง 

ส ัวน ทั้อ งถ่ิ น 

 ๒) โ ค ร ง ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร ต อ ต้ า น

ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ช่ั น  ใ น  อ ง ค์ ก ร

ปกครองส วนท้องถ่ิ น 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ท่ี 

ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์ แ ล ะ เ ข้ า

ร ว ม กิ จ ก ร ร ม (ร้ อ ย  ล ะ 

๑๐๐) 

50 คน ไม ใช ้งบป ร ะ ม า ณ มิ.ย. 67 อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง 

ส ัวน ทั้อ งถ่ิ น 
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วัตถุประสงค์และ 
เป ้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ค่าเป ้าหมายประจำป ี งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน 

ด าเนินการ   

4. บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ มี

ก า ร พั ฒ น า เ ส ริ ม ส ร้ า ง 

วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร ท่ี ดี แ ล ะ

สร้าง ค ว า ม ส มั ค ร 

สมานสามัคคีในองค์กร 

โ ค ร ง ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม พ ั ฒ น า  

ศักยภาพการท างานเป็ นทีม 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ท่ี ผ า น ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ก า ร ท ด ส อ บ ห ลั ง  การ

ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

5๐ คน 2๐๐,๐ ๐ ๐ พ.ศ. 2567 อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง 

ส ัวน ทั้อ งถ่ิ น 

 


